
Компоненты приверженности 
Приверженность – это добросовестность,
заинтересованность в развитии ОО,
дисциплинированность

Идентификация своих целей и целей ОО. Принятие
целей и задач, к которым стремится ОО, как
собственных. Заинтересованность в них, готовность
прилагать усилия, чтобы их достичь.
Вовлеченность в работу. Погруженность
в содержание профессиональной деятельности,
интерес к ней. Самостоятельный поиск
дополнительных методов и средств
профессиональной деятельности, чтобы повысить ее
качество, работа с самоотдачей.
Собственно лояльность к ОО. Чувство симпатии,
преданность, теплая привязанность к ОО.
Уважительное отношение к руководству, коллегам.
Признание заслуг и вклада других.
Дисциплинированность. Отсутствие прогулов,
уклонений от работы, работа в полную силу.
Положительная оценка себя как специалиста в ОО.
Понимание, что способен справиться с задачами,
внести положительный вклад. Ощущение
востребованности в ОО.


